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I. Szabalyzat célja, hatalya, fogalommeghatarozasai, példak

Bevezeiés

A Vigszinhdz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: a Vigszinhaz) elutasita az emberi méltésagot sértd
cselekedeteket, valamint a munkahelyi zaklatas, illetve @ munkakérnyezetben torténd hatalommal valo
visszaélés barmely formajat.

A jeien Etikai Kodex és Eljarasi Rend tiszteletoen tartja az artatlansag vélelmét, szabalyai a tisztességes
eljaras alkotmanyos alapjogara éplilve lettek kialakitva,

1. Szabalyzat céija

Az Etlikai Kodex es Eljarasi Rend megalkotasaval a Vigszinhaz célija a zaklatismentes és
biztonségos munkahelyi kdrnyezet kialakitdsa. A Vigszinhaz zaklatdsmentes és biztonsagos
munkahelyi kérnyezet alatt egy olyan munkavégzésre alkalmas kozeget ért, amely mentes barmilyen
szexualis vagy egyéb természetli zaklatastol, valamint a hatalommal valo visszaélés barmely formajatol
s az emberi méltdsag kolcsonos tiszteletben tartasan alapul.

A fenti cél megvaldsitasa érdekében a Vigszinhdz az alabbiakat vara el munkavallaléitdl és a
Vigszinhaz munkavégzési terliietein személyes szolgaltatast nyjtd szerzédéses partnereitd|:

» munkavegzéslk soran tegyenek meg mindent azért, hogy a Vigszinhaz megfélemlitéstdl,
elienségessegtdl, sérté magatartastol, vagy a zaklatds mas formaitél mentes koémyezet
lehessen;

» aktivan lépjenek fel minden olyan viselkedéssel szemben, amely egy masik ember méltésagat,
integritasat alaassa, amennyiben ilyet tapasztainak munkavégzésik soran;

» mikodjenek egy(tt, ha felvilagositast kér t6luk az Etikai Bizottsag vagy a Vigszinhaz vezetdsége
egy hatalommal valé visszagléssel, vagy szexudlis, illetve egyéb zaklatassal kapcsolatos eset
feideritése soran.

A Vigszinhaz vezetdsége minden tble telhetét megtesz annak érdekében, hogy olyan munkahelyi
kornyezet alakuihasson ki a Vigszinhdzban, ahol az érintettek szabadon fel tudjak hivni a figyelmet a
hatalommal val6 visszaélésnek, zaklatasnak vagy szexualis zakiatasnak mindsithetd viselkedésre, és
ahol az érintett (panaszos) blntetéstdl valo félelem nélkiil fordulhat segitségért a Vigszinhazhoz.

A Vigszinhaz vezetésége biztositia a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan a panaszok
kivizsgalasat a tisztességes eljaras alapelvének mentén, megfeleld hataridén beld.



2. Szabalyzat hatalya

2.1. Személyi hataly

Jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend személyi hatalya az alabbi személyekre terjed ki:

» aVigszinhaz nem vezetd allasu munkavalialdira (a tovabbiakban: munkavailaio);

» a Vigszinhaz azon szerzOdeses parinereire, akik a Vigszinhdz munkavégzési terliletein
személyesen nyUjtanak szolgaltatast, azaz a Vigszinhazzal kététt polgari jogi szerzédésik
teljesitésének helye a Vigszinhdz székhelye, vagy telephelye, illetve egyéb kuisé
munkavégzési helyszine (a tovabbiakban: ,,szerzédéses partnerek”).

Ha a Vigszinhaz vezetd allast munkavallalojaval szemben panasz érkezik be, annak kivizsgalasara a
Vigszinhaz Felugyeld Bizottsaga jogosult, sajat GUgyrendje szerint eljdrva. A Vigszinhaznai a jelen Etikai
és Eljarasi Rend elfogadasakor az Ugyvezetd igazgatdi és a gazdasagi igazgatdi munkakor ellatd
munkavallalok minésilnek vezetd allast munkavallalonak.

A jelen Etikai Kodex és Eljaras Rend alapjan kell kivizsgélni azt a panaszi, amelyet a Vigszinhaz
vezetd allast munkavallaldja nem vezetd allast munkavallaidnak mindsiilé személy ellen tesz.

A munkavallalok munkaviszonyuk fennallasa alatt a jelen Etikai Kodex és Eljarési Rend hatdlya ala
tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltai¢ kételezben alkaimazza azi minden munkavaéllaléja
tekintetében. A munkavallaioknak tehat nincs jogosulisaguk arra, hogy a jelen Etikai Kédex és Eljarasi
Rend hatalya alél kivonjak magukat.

A szerzbdéses partnerek vagy a szerzédésik aldirasakor, vagy szerzbdés-kiegészités alairasa ufian
fogadjak el magukra nézve kételezdnek a jelen Etikai Kodexet és Eljarasi Rendet.

16 év alatti kiskori ellen semmilyen esetben sem indithaté etikai eljarés. Kiskorii személy akkor
vonhato etikai eljaras hatalya ala, ha 16. életévét betdlidtte &s ahhoz a tdrvényes képviseldje irasban
hozzajarul.

A 12. életévét betolidtt kiskort térvényes képviselbje hozzajarulasaval indithat panaszosként etikai

eliarast vagy az Etikai Bizottsag donthet gy, hogy a 12. életévét betditdtt kiskorut tanuként
meghallgatja, feltéve, hogy ahhoz kiskorl térvenyes képviseldje hozzajarul.

2.2. Targyi hataly

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend kizardlag olyan viselkedésse! (eseménnyel) kapcsolatosan
alkalmazhato, amelyet

» a Vigszinhaz munkavallaloja munkavégzés kézben a Vigszinhaz éplileteiben, telephelyein,
egyeb kills6 munkavégzési helyszinein, (mint példaul vidéki, vagy kliféldi vendégszereplés,
szinhazi fesztival, kilsé helyszinen toriénd jegyarusitds stb.) tanusit, ideértve azokat a
magatartasokat is, amelyeket a munkavallalé a kiklldetés egész idbtartama alatt (azaz az
utazasi idé alatt, szallashelyen és a kiklildetés alatti szabadid alait is) tanusit,

» a Vigszinhaz szerzbédéses parinere a Vigszinhazzal kotott érvényes és hatalyos szerzddése
teljesitése soran a Vigszinhaz munkavéqgzési teriiietén tandsit, ideérive a vidéki, kllfdldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kiilsd helyszineken t6rténd, a Vigszinhaz
szamara nyUjtott szolgaltatasnyljtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, iiietve klifdldi turné, utazas
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soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival idétartama alatti szabadidében, vagy a
szaliason tértént események is a jeien Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala tartoznak.

> a jelen Szabalyzat személyi hatélya ald tartozd személy online_médiaban, messengeren,
chat alkalmazés vagy eqyéb kozdsségi feliileten, illetve e-mailen, sms-en vagy
telefonon, tovabbé videdtelefonon keresztil valosit meg.

Az itt felsorolt online, illetve egyéb digitalis térben felsorolt magatartasok flggetlendl a konkrét

munka- illetve feladatvégzéstél akkor is a jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend hatalya ala

tartoznak, ha

» azokat munkaidén kivul tanUsitjak. vagy

° a magatartast tanusitd és az azt elszenvedé személy is a jelen Szabalyzat hataiya ala
tartoznak €s kapcsolatuk kialakulasa a Vigszinhdzban torténé munkavégzésre, szolgalat
nyujtasra vezethetd vissza;

» a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személy egy masik a jelen Szabalyzat hatalya
ala tartozo személy ellen akkor kévet el, amikor a sértett személy a munkavégzéshez-, illetve
feladatvégzéshez kapcsoléddan titon van, azaz péidaul

e Vigszinhaz altal kijelolt munkavégzési helyére van Uton, illetve
e a Vigszinhaz ltal kijelolt munkavégzési helyéré! indul el, vagy
= turné, illetve vendégjaték esetén kijeldlt szallashelyére megy, illetve onnan indul el.

Minden a probatabla kiirdsan alapuld feladatvégzés, figgetlentl annak helyszinétél, munkavegzésnek
szamit és ezaltal az ilyen feladatvégzések soran tanUsitott magatartasok, események a jelen Etikai
Kodex és Eljarasi Rend hatélya ala tartoznak.

Nem tartoznak a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend targyi hatalya ala azon magatartasok, amelyeket a
munkavallalok és a szerzédéses partnerek szabad idejikben, illetve mas, nem a Vigszinhdzhoz kétédé
munkavegzes sorédn tandsitanak. Ez aldl a szabaly alél kivételt képeznek azok az esetek, amelyeket a
Szabalyzat a fenti felsorolasban kifejezetten a jelen Szabalyzat targyi hatalya ala vonja.

2.3, Terijieti hatdly

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend szabdlyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra,
amelyekre a Vigszinhaz munkavégzési teriletein kerllt sor, amely alatt a Vigszinhaz székhelyét,
telephelyeit és egyéb kiisé munkavégzési helyszineit kell érteni.

Kllsé munkavégzési helyszinnek minésil példaul, de nem kizarélagosan kilsés jegypénztarak,
vidéki, kllfldi vendégjaték, szinhazi fesztival és az ide térténé utazasok szallasok helyszinei,
valamint minden olyan helyszin, amelyen a munkavallalok, szerzédéses partnerek azért jelennek
meg, mert a probatabla kiirasa ezt eidirja.

A jelen Szabdiyzat terlleti hatalya ald tartozik olyan cselekmény, amelyet a jelen Szabalyzat
személyi hatélya ald tartozé személy egy masik a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé személy

ellen akkor kévetel e, amikor a sértett személy a munkavégzéshez-, iiletve feladatvégzéshez
kapcsoldddan Gton van (Id. 2.2. pont alatt részletezve).

2. Szabalyzatban hasznait fogalmak meghatarozasai és ezen fogaimak beazonositasa

2.1. Hatalommal valé visszadlés

A jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend alkalmazasaban hatalommal valé visszaélésnek minésiilnek
az aiabbiakban korulirt magatartésok:

Ha a magatartas gyakorléja



erdekében hasznalja fel, vagy

> a Vigszinhaz érdekeként tinteti fel a sajat céljait, érdekeit, vagy

> jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kdveteléseket, illetve elvarasokat tamaszt massal
szemben.

A hatalommal valé visszaélés altalanos fogalma aid tarioznak az aldbbiakban kérilirt tovabbi
fogalmak is, nevezetesen a zaklatas és szexualis zaklatas is.

3.2. Zaklatas

A jelen Etikai koédex és Eljarasi Rend alkalmazasaban zaklatasnak minésil az az emberi
méltésagot sérté magatartas, amely a masik személlyel szemben

» megfélemlitd, vagy
> ellenséges, vagy

> megalazé, vagy

> megszégyenitd vagy
» tamado.

Zaklatas specialis esetének mindsil az érintett elszigeteiése a munkahelyi kérnyezethen, ha a
magatartas eredmenyeképpen az érintettel szemben elszigetelé (eilenséges) munkahelyi
kérnyezetet jon létre.

Zaklatas megvalosulhat kdzvetlendl, vagy kdzvetett moédon példaul valamely tarsadalmi csoportok
elleni elbitéletek rendszeres hangoztatasaval.

3.3. Szexualis zaklatas

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alkalmazéasaban szexualis zaklatasnak minésiil minden
olyan szexualis jellegl, nemkivanatos testi, szébeli, vagy nonverbalis magatartas, amely az érintett
szamara megaldzé, megszégyenité vagy megfélemlité és az érintettre, vagy az é&rintettel
kapcsolatban allé mas személyre vonatkozoan fenyegetd, illetve ellenséges kérnyezetet teremt,
vagy az erintett, illetve a vele kapcsolatban allé mas személy méltésagat, illetve testi integritasat
veszélyezteti.

Szexualis zaklatas azonos vagy kilénbézd nemi személyek részérdl is elkdvethets.
Szexualis zaklatas megvaldsulasanak formai (felsorold, nem telieskor(i jelleggel):

» Nemkivanatos — jellemzden a kinézetet érinté vagy szexudlis felhangt — olyan “dicséret”,
amely a helyzetnek nem megfeleld, vagy nem megfelelé maddon, ilietve tartalommal kerdi
kézlésre, esetleg barmilyen értékelést, pontozast tartaimaz, ide nem értve a figyelmes,
kizarélag pozitiv tartalmu bdkokat, megjegyzéseket. Figyelmes, kizarolag pozitiv tartalmt
bdk is azonban szexualis zaklatasnak mingstihet, ha az érinteti & ,bokoldnak” korabban
egyertelmlen tudomasara hozta, hogy az ilyen ,bdk” 6t zavarja és a ,bokold” ezt a kérést
nem tartja tiszteletben.

» Jellemzben a kinézetet érintd vagy szexualis felhangti lekicsinyié megjegyzés.

» A szexualis zaklatas része lehet egy viselkedésmintanak vagy torténhet egy alkalommal,
iranyulhat egy konkrét személy vagy csoport ellen is.

> A szexudlis zaklatdas megtérténhet személyes kontaktus alkaimaval, telefonon, sms-en, e-
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mailen, UzenetklidS alkalmazason keresztil kildott Uzenetekben, illetve egyéb kézésségi
média platformokon vagy az online térben tériént barmilyen megnyilvanulas formajaban.

» A szexudlis zaklatdas megvalosuihat kozvetlenil, vagy kézvetett modon, példaul nemi
sztereotipiak sérté hangoztatasavai.

3.4. Munkatars

Munkatars fogalma ala tartozik minéstil minden a jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend hatalya ala
tartozd személy (2.1. pont.).

3.5. Egyes magatartasok besorolasa a hatalommal val6é visszaélés, zakiatas, illetve
szexualis zaklatas fogalmai alé

Egy konkrét magatartés zakiatasként, illetve a szexudlis zaklataskén torténd beazonositasa soran
elsdsorban annak az érintett(ek)re, vagy hozza hasonlo helyzetben levé atlagos személy(ek)re
gyakorolt, megalapozottan feltételezhetd hatdsabol kell kiindulni.

A hatalommal val6 visszaélésnek nem feltétele, hogy az érintettek kozétt formalis hierarchia alljon
fenn.

£ magatariasok jellemzéen nem egyszeriek, hanem rendszeresek vagy visszatéréek és
médszeresek. Mig egyszeri formaban jellemzéen nem is igényelnek szankciokat a visszajelzésen
és az abbahagyasukra valé felszolitason kivil, 2 munkahelyi kérnyezetet rendszeres, visszatérd
és modszeres formajukban mérgezik, és e formajukban alkalmasak az ellenséges kornyezet
kialakitasara.

Kivéteit képeznek ez aiél azok a magatartasok, amelyek mar egyszeri megvalésuldssal is
sUlyosabb kart tudnak okozni: jellemzéen a fenti magatartasoknak a szobeli, fizikai vagy szexudlis
erbszakot megkozelité vagy azt elérd formai.

Jelen Etikai Kédex és Eljarasi Rend érteimezésében szdbeli erészaknak minésil a durva sértés,
fenyegetés.

Jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan fizikai erészaknak mindsil pl. a testi erészak barmely
formaja, illetve a targyak ellen iranyuld fizikai erészak, amennyiben az a masik személy szdmara
megfélemlitd iehet.

Jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan szexualis erészaknak mindsil a blntetd torvénykényv
szexudlis blncselekményekre vonatkozé tényallasain Ui barmely olyan szexualis cselekmény,
amely

» az erintett testhatarait megsérti vagy

> az érintettet altala nem kifejezetten kivant szexudlis cselekményre kdzvetett vagy kdzvetlen
maodon kenyszeriti vagy

» az erintett beleegyezése nélkil intim képeit mas személy szamara hozzaférhetévé teszi,

vagy
» az érintettet szexualis integritasdban és autondmiajaban mas médon sérti.

3.6. Jogszabalyi definiciok

A fenti definiciok nem helyettesitik, hanem a megfelelé eljarasrend alkalmazésanak érdekében
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kiegészitik az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
térvény 10. §-anak, illetve a buntetd toérvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvény vonatkozd
tényallasainak meghatarozasait, illetve az egyéb jogszabalyi definiciokat

4_ Péidak hatalommal valé visszaélés, zaklatas, szexualis zakiatas formaira

Az alabbi példak a jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend gyakorlati alkalmazasanak
megkonnyitésére szolgalnak, nem kimerité listaval.

4.1. Példak a hatalommal valo visszaélésre

Hatalommal valé visszaélés megvalosulhat akkor, ha példaul munkahelyi vezett, kézvetlen
felettes vagy mas, az érintett felett a munkahelyi hierarchia alapjan hatalommal nem, de munkajat
meghatarozdan egyéb hatalmi pozicioval rendelkezb személy

a)
b)

9)
h)

)

onkényesen nem engedi el szabadsagra a beosztottat;

onkényes és indokolatlan ellehetetlenitt jellegll munkakiosztassal és szamonkérésekkel él
(pl. Ugy osztja be beosztoitja munkaidejét, hogy azzal ellehetetleniti a beosztoft jogos
igényeinek megvalésitasat pl. szUnnapok betartasat, csaiadi kitelezettségek teljesitését a
munkaidén tul);

munkahelyi balesetet nem ismer el ekként, ezzel anyagi vagy egyéb kart ckozva az
erinteftnek;

megfélemlité koérnyezetet alakit ki, pl. kiszamithatatlansdgot teremt és tart fent a
munkaviszony fenntartasa vonatkozasaban;

a beosztottakkal szemben kiszamithatatlan elvarasokat tamaszt (pl. munkaidén kivQl is
nagy mértékben igénybe veszi a munkavallaldt, elvaria az &allandé és folyamatos
rendelkezésre allast az ilyen rendelkezésre ailast nem tartaimazé munkakorékben);
informacié elferditése, visszatartdsa, szivarogtatasa, illetve olyan hamis latszat keliése,
hogy az adott informacid, utasitas vagy szamonkérés, kritika a vezetéstdl szarmazik;

eszszer(tlenll nagy mennyiségl kommunikaciét ont a beosztottra (sms, e-mail, messenger
Uzenet, illetve egyéb kommunikacio);

a munkavallalot a munkaviszonybdi eredéen ugvan, de indokolatlanul, ilietve
szlksegtelentl zavarja szabadidejében, szabadsaga alatt, pihendnapjan, napi
pihendidejében e-mailekkel, messenger vagy egyéb Uzenetekkel, illetve telefonhivasokkal
vagy személyesen, a munkavallaldban azt az érzést keltve, hogy azonnal, a
szabadidejében reagalnia, valaszolnia kell;;

olyan kommunikaciés csatornan keresi meg, amely nem a Vigszinhaz altal munkavégzési
kommunikacios csatornaként elismert é€s oft olyan kommunikaciét kezd el, vagy folytai,
amelybe a masik munkatars onszantabdi nem egyezik bele, vagy ha eldszdr beleegyezik,
de egy bizonyos pontidl nem kivan folytatni;

egy Kulsé — azaz nem a Vigszinhaz altal munkavégzési kommunikacios csatornaként
elismert — kommunikacidés csatorna elutasitdsa miatt a munkatarsat hairanyos helyzetbe
hozza, vagy ilyet helyez kilatasba;

a munka elvégzéséhez valéjdban nem sziikséges (tipikusan egyben megalazé), vagy
nyilvanvaldan irredlis elvarasokat tamaszi a munkavégzé felé;

vezetdi modszerei kozott szerepel a megfélemiités vagy a verbalis erfszak (kiabalas,
fenyegetés, a felijebbvalok részérdl varhaté szankciékkal, blntetésekkel vald ok nélkiii
ijesztgetés);

m) vezetdi poziciébdl vagy munkakdrbél adédo lehetbsegekkel vald visszaélés.



4.2, Példak a zaklatasra

Zaklatas megvalésulhat akkor, ha a fenti magatartasok kozii barmelyiket az érintettel a
munkahelyi hierarchia alapjan akar azonos, akar felettesi pozicioban levd féi valositja meg, illetve,
ha valaki a hozza képest barmely hivatali poziciéban levé munkatérsat

a)
b)

c)
d)

nyilvanosan és az érintett statuszara potencialisan kihatéan megalazza, megszegyeniti,
Onbecsllését aldassa;

magan kommunikdcidban rendszeresen megalazza, megszégyeniti, 6nbecsiilését
alaassa;

eiszigeteli;

a hozza hasonié helyzetben levé (hasonié csoporthoz tartozo) személyekkel szembeni
lealacsonyito, megalazé, megszégyenité nyilatkozataival vagy cselekményével a szakmai
dnkifejezésben, onkiteljesitésben koriatozza.

4.3. Példak a szexualis zaklatisra

Szexualis zaklatédsnak minéstlnek péidaul az alabbi cselekmények

a)
b)

c)

szandékos és kéretlen szexualis kontaktus vagy a szikségtelentil szoros fizikai kozelség;
ismeételten eléforduid nem kivant, szexualitast sugallé megjegyzések vagy utalasok barmely
xommunik&cios csatornan keresztll, akkor is, ha azok énmagukban aprosagoknak tlinnek,
de egyitt sertének vagy zaklatonak mindsilhetnek;

ismételten elSfordulé nem kivant, szexualis természet(i irdsos vagy képi anyagok online
vagy nyomtiatott formaban toérténé kildése vagy elhelyezése a munkahelyen, egyéb, a
munkahelyhez kapcsolédé munkakornyezetben, vagy a munkahelyhez kapcsolédé egyéb
fizikai vagy online kérnyezetben;

nyers vagy obszcén nyelvhasznalat vagy gesztusok, obszcén viccek vagy torténetek
mesélése, megjegyzések valaki klllemét, kilsé tulajdonsagait illetéen vagy ezek
szexualizalt kontextusban val6é emiegetése;

folyamatosan kdz6s szocidlis tevékenységekre vagy randevikra® vald invitdlasa egy
szemelynek, miutén az jelezte, hogy nem kivan ezeken részt venni:

ismetlédé megjegyzések valakinek z maganéletére, intim kapcsolataira, szexudlis életére
vonatkozdan;

»0088zlpornd”: kordbban az érintett altal kizardlagosan az elkdvetd szamara hozzaférhetévé tett
intim kép- vagy hangfelvétel harmadik személlyel vagy barmely nagyobb nyilvanossaggal valo
megosztasa;

szexualis jellegll tevékenység kovetelése, kizsarolasa, elvarasa szakmai eldrejutas, eltavolitas
elkerliése, vagy mas szakmai cél iehetévé tétele érdekében vagy annak feltételél.

A hataimommal val6 visszaélést, a zaklatast és a szexualis zaklatast a fizikai erészaktdl és a szexualis
erszaktdl a cselekmény sulya, a megkisérelt vagy megvaldsult cselekmény altal okozott sérelem foka
KUlGnbozteti meg. Ennek a megallapitdsa az Etika Bizottsdg allandd jogasz tagjanak hatdskére és
feladata.
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ll. Etikai eljarasi rend
1. Eljaras alapelvei
1.1. Artatlansag vélelme

Az etikai eljaras soran érvényesiil az artatlansag vélelme.

1.2. Tisztességes eljaras elve

Az etikai eljaras soran biztositott a tisztességes eljaras elve, mint alkotmanyos alapjog, ameiynek
értelmében a jelen Szabalyzat alapjan lefolytatott etikai eljarast az illetékes Etikai Bizottsag
részrehajlas nélkil, tisztességes modon és észszer(l hataridén belll intézi. Az eljarast iezaré
dontést pedig az Etikai Bizottsag megfeleld indokolassal latja el.

1.3. Jogi képvisel6héz vald jog

Mind a panaszos, mind a bepanaszolt jogosultak jogi képviselét megbizni, sajat koltségiikon.

1.4. Bizalmassag, titokvédelem

A kivizsgalas alatt fokozottan térekedni kell az tgy bizalmas kezelésére, a vizsgéalattai foglalkozé
személyek es az eljarasban részt vevo felek titoktartasra kotelezettek. Minden érintett, ideérive a
panaszt befogadot, az Etikai Bizottsagot, valamint a feleket, kotelesek titoktartasi nyilatkozatot
alairni. A titoktartasi nyilatkozat, mint formanyomtatvany a jelen Szabélyzat 1-es szamu( mellékietét
képezi. Ha a bepanaszolt megtagadja a titoktartasi nyilatkozat aléirasat, az nem iehet akadalya az
etikai eljaras lefolytatasanak, de ezt a tényt jegyzokényvezni kell.

A Vigszinhaz az adoti etikai eljarassal kapcsolatos elektronikus és papiron keletkezett
dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatalyos adatvédelmi eléirasoknak megfelelden tarolja. A
Vigszinhaz vezetfsége és az eset kivizsgalasaval foglalkozé személyek a t6iik elvarhatd észszerd
erdfeszitéssel gondoskodnak réla, hogy az etikai eljaras a lehet6 legkisebb nyilvanossag mellett
folyjek.

1.5. Adatvédelem

Az etikai eljaras soran az Etikai Bizottsag betartja a mindenkor hatalyos adatvédelmi eiéirasokat, a
feleket az adatkezelésrél adatkezelési tajékoztatoban, irasban tdjékoztatia. Az adatkezelési
tajekoztatd a jelen Szabalyzat 2-es szamu mellékietét képezi. Az etikai eljdrasra kiterjed a
Vigszinhaz adatkezelési szabalyzata, melynek betartdsara mind az Etikai Bizottsag, mind az etikai
eljarasban részt vevd valamennyi fél és annak képviseléje koteles.

1.6. Eszszeriiség

Az eszszerliség megallapitasdhoz figyelembe kell venni az altaldban szokasos, illetve bevett
gyakorlat szerinti elvarhatésagon felil a hatalommal valé visszaélésnek, zaklatasnak vagy
szexudlis zaklatasnak az érintetire tett szokasos (akadalyozd, bénito) hatasat.

A tenyek feltérképezése kérében észszerlinek az a tényfeltaras mindsil, amely a visszaélés
hozzaértd aitali megallapitasahoz szlikségtelen részletek feltarasat nem kéveteli meg. (liyen pl. a
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panaszosnak az eljaras targyat képezd szexudlis vagy egyéb szokasainak feszegetése, vagy a
feleknek a panasszal ésszefliggésben nem levé szakmai eredményeinek feltarasa.)

A felektdl olyan bizonyitékok benyujtésa nem varhaté ei, amelyekke! a Vigszinhaz rendelkezik. Az
Etikai Bizottsag felnivasara a Vigszinhaz a rendelkezésére 46, a vizsgalat targyaval osszefliggd
adatokat megfelel6 idében atadja az Etikai Bizottsagnak.

1.7. Altalanos tajékoztatss

A Vigszinhaz elbsegiti a biztonsagos munkakdmyezet kialakitasat, illetve a hatalmi visszaélésekkel
kapcsolatos egyedi panaszok megoldasat azzai is, hogy ezek lehetéségérdl széles kérben tajékoztatja
a munkavailalokat és a jelen Szabdlyzat hatalya ala tartozd szerzédéses partnereit.

A Vigszinhdz az informaciokat az érintetiek szamara kénnyen elérhetd formaban, a Vigszinhaz
honlapjan és helyi hirdetotablajan, valamint a Szakszervezeten, az Uzemi Tanacson keresztill,
esetiegesen kor-e-mail Gtjan jutiatja el.

1.8. Az etikai eljérés viszonya egyéb hatésagi, birésagi eijarasokhoz, valamint vigszinhazi
munkaltatéi efjarashoz

A jelen Etikai Kbdex és Eljarasi Rend Vigszinhazon bellli alkalmazasat nem zarja ki, ha
ugyanazon esemeny miatt bintetbeljaras vagy mas polgari, illetve hatdsagi eljaras indul(t).

Az Etikai Kdodex és Eljarasi Rend alkalmazasanak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a fenti
definiciok szerinti visszaélések soran elkévetett magatartas miatt buntetéeljaras, vagy mas polgari,
illetve hatdsagi eliaras is induljon.

Ha a Vigszinhazban munkaltatdi eljaras meginduit, etikai eljaras csak ennek lezarasa utan
indithato. Ha az etikai eljarés alatt vagy azzal parhuzamosan indul meg munkaltatéi eljaras, az
etikai eljarast a munkaltatoi eljaras lezarasaig fel kell fliggeszteni, ez alatt a hataridék nyugszanak.

Etikai eliaras lezarasat és az Etikai Bizottsag dontésének atvételét kévetd 8 napon belil a
Vigszinhaz, mint munkaltaté nevében és képviseletében az igazgaté dénti el, hogy indit el

munkaltatoi eljarast, iletve munkaltatoi eljaras nélkil az Etikai Bizottsag déntése alapjan hoz-e
munkaltatoi intézkedést.

2. Eljaras meginditasa, panasztétel szabalyai

2.1. Hogyan indul az eljaras?

Az etikai eljéras panasztétellel indul. A Vigszinhaz hivatalbdl etikai eljarast nem indit.

Ha a Vigszinhdz, mint munkaltaté rendelkezésre allo informaciok alapjan az Etikai Kédex és Eljarasi
Rend szerinti eljarés meginditasa indokolt lenne, azonban az eljarasra vonatkozo kérelem nem érkezik
be az Etikai Bizottsaghoz, a Vigszinhdz, mint munkaltatd, a mindenkor hatalyos munkajogi eléirasoknak
megfelelden munkaitatéi eljdrast indit egy adott munkavallalé ellen munkajogi kételezettségszegésre
iranyuld gyanti esetén. A munkaltatoi eljarasra a jelen szabalyzatot nem kell alkalmazni.

2.2 Ki tehet panaszt?
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Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrdi, amely a jelen Szabalyzat személyi,
targyi és terlleti hatdlya ala tartozik. Panaszt ennek megfeleléen nemcsak a sériett tehet (a
tovabbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan mas személy is, akinek a jeien Szabalyzatot sénté
magatartasrél tudomasa van (a tovabbiakban: bejelents). Panaszos és bejelentd egylittes elnevezése
(a tovabbiakban: panasztevé).

Panaszt lehet tenni anonim modon és a panaszievo kilétének vallalasaval, azzal, hogy csak a bejelenté
maradhat anonim, a sértett nem.

2.3. Kinél iehet panaszt tenni?

A panasz bejelenthetd:
2.3.1.A panasztevé Kilétének véllalasaval:

» a Vigszinhaz Ggyvezetd igazgatdjanak

> a HR vezetdnek (a tovabbiakban: HR vezetd)

» a Szinhazi Dolgozdk Szakszervezet Vigszinhazi Alapszervezetének (a tcvébbiakban:
Szakszervezet) (a Szakszervezet nevében ezt a jogot a Vigszinhaz Alapszervezetének
mindenkori elndke gyakorolja)

» az Uzemi Tanacsnak (az Uzemi Tanacs nevében ezt a jogot az (izemi tandcs mindenkori
elndke gyakorolja)

> az Etikai Bizottsagnak (az Eljarasi Bizottsag allandé jogasz tagjanak megkereséséval).

A fenti személyek koételesek a nekik bejelentett panaszt haladéktalanui, a 3.2. poniban
meghatarozott Etikai Bizottsag jogasz tagjanak tovabbitani, aki az eljaras eldkészitéséert felelbs.

2.3.2. Anonim médon
» e-mailen (amelyhez kizarélag a HR vezetének van hozzaférése).

Anonim modon bejelentést e-mailen a HR vezetének lehet tenni zoldvonai@vigszinhaz.hu e-
mail cimre, azzal, hogy az eljarads soran anonim csak a bejelentd lehet, és az etikai eljarés csak
akkor tud érdemben megindulni, ha a sérelmet szenvedett fél (panaszos), az Eiikai Bizotisag
megkeresésére felvallalja az etikai eljarast és azt, hogy kiléte az etikai eljarasban részt vevdk
szamara beazonosithatéva valik.

E-mailen térténd anconim bejelentés soran a bejelenté hasznalhat dliala erre a célra létesitett e-
mail cimet, de nem hasznélhatja mas e-mail cimét.

2.4. Mikor, milyen formaban és tartalommal lehef panaszt tenni?

A Vigszinhaz lehet6séget biztosit az érintett fél szamara, hogy a hatalmi visszaéles, zaklatas vagy
szexudlis zaklatas esetét azonnai, vagy — észszerl(i hataridén bellll — késbébb jelentse. Eszszer(
hataridonek mindsil az esetet, vagy annak tudomasra jutédsat kdvetd legfeljebb fél év.

Féléven tuli bejelentett panasz is észszerl hataridon bellli bejelentésnek mindsil, ha a
panasztevd a sérelem sajatos jellegére tekintettel azéri nem jelzett &l éven belli, mert alapos oka
volt feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkajat (pl. adott produkciéban vaié részvetelét)
veszélyeztetné. Hasonloképpen alapos oknak minésil, ha a panaszos azért nem jelzett korabban,
mert az eset(ek) nagymértékben traumatizalé(ak) volt(ak) szamara. azzal, hogy az alkalmazhatd
eliarasnal és esetleges szankcioknél lehet figyelembe venni az idémuiast és az idékdzben
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bekdvetkezett esetleges valtozasokat.

Nem észszerl hataridén belll tdmasztott igények a jelen Etikai Kodex és Eliarasi Rend alapjan
nem érvényesithetdek.

A panaszt széban vagy irasban lehet megtenni. A minél hatékonyabb vizsgalat érdekében preferalt
az irasbeli panasztételi forma, amely tériénhet levélben, e-mailen, sms, messenger Uzenet
formajaban, chat alkaimazéson vagy méas egyéb olyan platformon keresztll, amely a tartalom
visszaidézésére alkalmas.

A szbban tett panasz eléterjeszthetd elektronikus hirkozlé haldzaton, illetve telefonon is. A szoban
elbterjesztett panaszrdi feljegyzést kell késziteni, amelyet a panasztev$ alairasat kovetéen a
panasztevonek, vagy annak a személynek, aking! a panasztevé a szébeli panaszt tette,
haladéktalanul meg kell kiildenie az Etikai Bizottsag jogasz tagja részére.

A panasz tartaima:

A panaszban konkrétan meg kell jeléIni

a kifogasolt magatartast,

az ahhoz kapcsolodo tényeket,

azt, hogy az esemény mikor és hol tértént,

ki latta, esetleg hallotta az eseményf,

meg kell hatarozni vagy tovabbitani az esetieges irasbeli bizonyitékokat, tovabba

ki kell részletesen térni arra, hogy a magatartas a panaszosban milyen érzéseket kelt és
mit szeretne az etikai eljaras meginditasaval elérni.

VYV VVYVYYVYYVY

2. Efikai Bizoftsag Osszetétele, ©sszeférhetetlenség, bizottsagi tag felfiiggesztése,
visszahivasa

3.1. Etikai Bizottsag dsszetéiele

A panaszokat a héromtagl Etikai Bizotisag vizsgdlia ki, amelynek tagjai titoktartas mellett,
partatianul, bizalmasan és szakértelemmel kezelik az elgjik tart tgyet.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

» a Vigszinhdzzal nem munkaviszonyban &il6, a Vigszinhaz altal felkért, pszicholégus
veégzettségl szakértd (dllandé tag)

» a Vigszinhazzal nem munkaviszonyban all6, a Vigszinhaz altal felkért, jogi végzettségl
szakértd (allando tag)

» egy olyan eseti tag, aki nem vezeté allasi munkavallaldja a Vigszinhaznak és aki a
Vigszinhaz mikodését, kulonos tekintettel a szinpadi probak, eléadasok, szinpadi munka
szabalyaira és szokasaira ismeri. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allandd tagja
egylttesen valasztja ki a konkrét Ugy jellegére és kortilményeire figyelemmel egy olyan
listardl, amelyet a Szakszervezet, az Uzemi Tanacs és a Miivészeti Tanacs kdzdsen allit
Ossze.

Csak olyan eseti tag delegalhatd, aki az itt korulit szervezetek jeldlését elfogadja. Egy
munkavallalo sem kételezhett az Etikai Bizottsagban valo részvételre, a delegalas visszautasitasa
miatt a széban forgd munkavallalo semmilyen hatranyban nem részesithets.

Az eseti tagot harom munkanap alatt keil delegélni. Ha ennyi id$ alatt az Etikai Bizottsag két

allando tagja nem tud az eseti tag személyében megegyezni, vagy nem tudnak olyan eseti tagot
deiegalni, aki a jeldlést elfogadja, akkor a Szakszervezet elndke jogosult és koteles a harom
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munkanapos hataridd lejartat kévet6 két munkanapon belll az eseti tag delegalasara.

Az Etikai Bizottsag tagjaival kozremlikodésuk dijazdsara a Vigszinhaz kilén megbizasi szerzédést
két. Az Etikai Bizottsag eseti tagja erre vald tekintettel a jelen Szabalyzat szerinti eljarassal
kapcsolatos tevékenységét a munkaidején kivil, a szabadidejében kételes végezni, azzal, hogy a
Vigszinhaz, mint munkaltaté kételes az Etikai Bizottsag lésére, illetve meghallgatdséra az eseti
tagot a munkavégzeés alél mentesiteni, kiveve, ha ez a mentesités veszélyezietné a Vigszinhaz
uzemszer(l mikoédését, misorat vagy kart okozna a Vigszinhaznak (példaul probat vagy eldadas
kellene elhalasztani, lemondani).

3.2. Etikai Bizotisag tagjainak 6sszeférhetetiensége
Nem vehet részt az igy kivizsgalasaban, ezaltal nem lehet az Etikai Bizottsag tagja:

> a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt),

> a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt)
kozvetlen vagy kozvetett beosziottja, vagy mas szakmai hierarchia alapjan barmely egyéb
maodon alarendeltje, valamint

> a panasszal érintett, a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 8:1.§ (1) 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoja, volt hozzatartozéja;

> olyan szemeély, akivel szemben a panaszosnak kifejezett kifogdsa van és ez a kifogas a
Vigszinhaz igazgatdjanak véleménye alapjan megalapozoit.

3.3. Osszeférhetetlenségi kifogés

Az Osszeférhetetlenségi kifogast a panasszal érintett az eljarasrol valdé tudomaéasszerzésétsl
szamitott 8 napon bellul az Etikai Bizottsdg jogasz tagjanal, de legkésébb a meghallgatésakor
terjesztheti el6. A kifogast az elbteriesztének indokolnia kell. Az eljaré jogész tag az
Osszeférhetetlenségi kifogast 3 munkanapon belil felterjeszti az Gigyvezeté igazgatd részére, aki a
kifogast 3 munkanapon belll kivizsgalja. Ha a kifogast nem taiélja megalapozottnak, azt eiutasitja.

Ha a Vigszinhaz lgyvezet6 igazgatoja alaposnak taldlja a kifogast, a kiesé hely tag helyére egy
masik tagot jeldl ki oly modon, hogy ha jogasz esik ki, jogaszt jeldl ki, ha pszichologus esik ki,
pszichologust jelol ki, ha pedig a Vigszinhaz m(ikddését ismeré munkavallalé esik ki, akkor ilyen
ismeretekkel rendelkezé munkavallalét jeldl ki a fent korllirt listardi.

A fentiek szerinti kifogasrél a Vigszinhaz lgyvezetd igazgatdja harom munkanap alatt kételes
donteni, Gj tag kijelolését tovabbi két munkanapon bellll koteles elvégezni.

3.4. Az Etikai Bizottsag tagjanak felfiiggesziése, visszahivasa

Az Etikai Bizottsag valamely tagjanak felfliggesztése vagy visszahivasa esetén a Vigszinhaz
Ugyvezetd igazgatoja a fenti 3.3. szerinti, 6sszeférhetetlenségi kifogas kapcsan alkalmazandé
eljaras szabalyai szerint haladéktalanul megkezdi a kies6 tag poétiasat, amely miatt az etikai eljaras
maximum harom munkanapot szinetelhet.

3.5. Visszaélés tilalma

Fenti szabdlyok, azaz a bizottsagi tagok Osszeférhetetlenségi kifogasara, visszahivasarg,
felfliggesztésére iranyuld elbirdsok, jogosultsagok, nem értelmezheték é&s gyakorolhatéak
visszaélésszerlien. Nem lehet tehét az eseti tag kijelolését, az allandé tag pétlasat, vagy az egyes
bizottsagi tagok felflggesztését, visszahivasat Ugy kezelni, hogy az az etikai eljaras
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ellehetetieniiiését vagy értelmetienné valasat valészinisitse. Ha valamely fél bizonyithatéan ezt
teszi, az munkajogi kételezetiségszegésnek, szerzédéses kotelezettségszegésnek mindsilhet. Ha
az etikai eljdras meginditéja tesz iiyet, az eljdrasi visszaélés az etikai eljaras azonnali
megszUntetéséhez vezethet, az Ugy érdemi vizsgélatanak befejezése nélkiil.

Arroi, hogy a fenti jogosultsagokat valaki visszaélésszeriien gyakorolja-e, a Vigszinhaz ugyvezetd
igazgatodja dont.

4. Az érdemi eljaras menete

4.1. El6készits szakasz

Az érdemi eljaras az elokészitdé szakasszal kezdédik, amelyet az Etikai Bizottsag jogasz tagja
folytat le.

Az eldkeszité eljaras kezd¢ idbpontja az a nap, amelyen a panasz az Etikai Bizottsag jogasz
tagjahoz a megadott elektronikus kézbesitési cimére beérkezik.

Az elbkeszité szakaszban az Etikai Bizottsag jogasz tagja elséként — az anonim bejelentés esetét
kivéve — megkeresi a bejelent6t. Amennyiben a panaszos személye eltér a bejelenté személyétdl,
akkor mindkett6t megkeresi e-mailen és tajékoztatia ket az eljaras szabalyairdl, megvizsgalja,
hogy az eljaras meginditasanak eljarasi feltételei adottak-e.

Azonnali beavatkozast igénylé helyzetben (pl. potencidlisan traumatizalé esemény esetén) a
bejelentest/tudomasszerzést kovetdé 24 oran belul az Etikai Bizottsag jogasz tagja megkeresi a
Vigszinhaz (gyvezetd igazgatdjat és javaslatot tesz a panaszos és/vagy bepanaszolt
munkavégzesenek felfiggesztésére, home office-ba, vagy fizetett szabadsagra vald kildésére
vonatkozoan. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja szikség esetén arra nézve is tehet javaslatot a
Vigszinhaz Ugyvezetd igazgatojanak, hogy a panaszos személy jelentkezzen az lizemorvosnal. A
Vigszinhaz (gyvezet6 igazgatdja az inditvanyrél soron kivil dont, figyelembe véve az érintettek
érdekeit, nem veszélyezietve azonban aranytalanul a Vigszinhdz misorat, munkavégzését,
lzemmenetét.

Az eljarasi feitételek meglétére irdnyuld vizsgalat soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja az eljarast
az eidkészitd szakaszban megsziintetheti, ha:

- panasz elkesett, azaz nem a Szabalyzatban megallapitott ésszer(i hataridében (Id. 11.2.4.
pont) keriilt benytjtasra,

- panasz hianyos, azaz nem tartalmazza azokat a tartalmi feltételeket, amelyeket a jelen
Szabalyzat 2.4. pontja kérilir,

- nyilvanvaléan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem tartozik az
Ugy a jelen Szabalyzat hatalya al3,

- az olyan un. bagatell a jelen Szabdlyzat hatalya ala tartozé esetben, amely olyan csekély
mértekl és olyan minimalis negativ kévetkezménye van, amely etikai eljaras nélkiil is rendezheté
(példaul egy bocsanatkéréssel), feltéve, hogy a rendelkezésre 4li6 adatok alapjan e rendezésre
mar sor kerlilt, vagy zaros hataridén belil sor fog kerlni;

- ha a panaszossal a bejelentést kdvett 15 naptéri napon belill igazolhaté (pl. sms-lista, e-
mail) kisérletei elienére sem tudta felvenni a kapcsolatot.

A fentiek szerinti eljaras megszintetést az Etikai Bizottsag jogasz tagja megfeleléen dokumentalja

oly modon, hogy az eljaras anyagardl egy feliegyzést készit, amely azt tartalmazza, hogy az adott
panaszt ki, mikor es milyen tgyben terjesztette el6, valamint, hogy az eljaras a jelen Szabalyzat
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mely pontja alapjan kerlilt az el6készité szakaszban megsziintetésre. A feliegyzés a bepanaszoit
nevet nem tartalmazhatja. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja kételes a feljegyzést a HR vezetének
atadni, aki azt a mindenkor hatalyos munkajogi elévilési hatariddn beldl tarolja, amely a jelen
Szabalyzat megirasakor 3 év. Az Etikai Bizotisag jogasz tagja kételes az egyéb vonatkozé iratokat
az eljaras elbkészitdé szakaszban torténd lezarasat koveté 30. napon visszavonhatatlanul
megsemmisiteni.

Amennyiben az etikai eljaras meginditasanak feltételei adottak, az Etikai Bizotisag két allandd
tagja az eset dsszes korllményére tekintette!l kivalaszija az Etikai Bizottsag eseti tagjat. Ezi
kévetden tajékoztatja a bejelentét, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljdras
menetérdl, arrél, hogy a panaszosnak és a bepanaszolt személynek joga van jogi képviseldt sajat
kdltsegen megbizni és alairatja a titoktartdsi nyilatkozatot, valamint atadja az adatkezelési
tajékoztatot.

A panasztevét fel kell vilagositani arrdl, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és a bepanaszolt az 6t ért
vad miatt jogi eljarast kezdeményezhet. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja tdjékoztaija a panasztevét,
hogy egy esetleges jogi eljaras meginditasanak lehetéségeird! a jelen vizsgaiat meginditasa elétt
érdemes konzultalnia egy a témaban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel. Az Etikai Bizottsag
allandd jogész tagja arra is kitér a tajékoztatas soran, hogy a panaszievd a dontését a jelen
Szabalyzat szerinti eljdras meginditasara vonatkozdan meghozhatja az it kérilirt konzultacié uidn
is. E konzultaciora és a déntésre a panasztevének észszerl hataridét, de maximum 5 munkanapot
kell biztositani.

Az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagjanak ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevd jelezte-e
barmilyen formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat hatalommal valé
visszaélésnek/zaklatasnak/szexualis zaklatasnak érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagyna.
Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes magatartds természetébdl megalapozottan
lehet kovetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai Bizottség jogasz tagja javasiatot
tesz a bejelentdnek, hogy ez iegyen az elsd iépése, illetve felajanlja, hogy ezt 6 teszi meg. A
panaszievdt ez esetben is tajékoztatni kell az iilyen konfrontacié hatékony és bizionsagos
kezelésében jartas civil szervezetek elérhetdségeirdi. Amennyiben a panaszievé ezek valamelyikét
keri, illetve elfogadja, az eljaras megszinik azzal, hogy a panasztevé barmiker Ujra bejelentést
tehet, ha a bepanaszolt személy figyelmezietése nem vezetett eredményre. E tényeket a
jegyzbkonyvben fel kell tintetni. Az eljaras megszlnieiését az Etikai Bizottsag jogasz tagja
jegyz6konyvben roégziti, majd a panaszhoz kapcsolddé iratokkal egyltt a Vigszinhdaz HR
vezetdjének atadja, amelyet a HR vezetd az eljaras megsziinését kovetd egy évig megdrzi.

A fentiek utan — amennyiben nincs azonnali beavatkozast igénylé helyzet — az Etikai Bizoitsag
jogasz tagja megkeresi az Ugyvezetd igazgatdt, és tajékoztatja az gy elinduldséarél annak
erdekében, hogy az esetleges jogvesztd jellegli munkajogi hataridéket meg lehessen tartani.
Egyebekben, szlUkség esetén, javaslatot tesz az {gyvezetd igazgatonak az érintettek
munkavegzeésére vonatkozéan munkavégzés felfliggesztése, homeoffice, fizetett szabadsag és
egyeb formaban. Az ligyvezetd igazgatd a javaslatrol a Vigszinhdz mlisorénak, munkaszervezési
szempontjainak és (zem menetének figyelembevételével dént, 3 munkanapon belil.

Az Etikai Bizottsag jogasz tagja a kovetkezd [épésben a felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapcsolatot, tajékoztatja a panaszréi, az eljaras menetérél, a bepanaszoltat megilletd jogokrdl,
arrdl, hogy joga van sajat koltségen jogi képviselét megbizni.

Az elbkészitd szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 naptari napon belll be kell fejezni. A
hataridé szamitdsa a panasz Etikai Bizottsag jogasz tagjahoz torténd beérkezését kovetd naptol
indul.

A hataridbbe nem szamitanak bele a mindenkori nemzetgazdasagéri felelés miniszter altal
kozreadott rendeletben szabalyozott és elrendelt munkasziineti napok, allami Gnnepek, valamint a
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december 24. napjatdl januar 1. napjaig (karacsonyi sziinet) és a nagypéntektdl hiusvéthétféig
(husveéti szlnet) tartd idétartam. Ezen utébbi két ,szineteiési iddszak” alatt az Etikai Bizottsag
végezhet munkat, de nem koteles ra. Az iit felsorolt napok, illetve idétartamok nem szamitanak
beie a hataridbbe, a hataridé ezen idétartammal, illetve nappal (napokkal) meghosszabbodik.
Sirgbsségi eljarasra a jelen bekezdés nem alkalmazhato.

Ha a panaszbejelentést kdvetd 15 naptari napon bellil nem kezdédik meg az eljaras, vagy annak
eldkészitd szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem mentheté ki', a panasztevd,
és/vagy az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a Vigszinhaz igazgatdjahoz fordulni attol
haladékialan intézkedést kérve.

4.2, Etikai Bizottsag meghallgatisa

Az Etikai Bizottsag meghaligatja a feleket, a felek aital a tényallas tisztazasa érdekében megjelslt
tanlkat, azzal, hogy személyes nyilatkozat téteire senki sem kételezheté, a nyilatkozat irasban is
beadhaté. Amennyiben az Etikai Bizottsdg meghallgatast tart, azt lehetéség szerint egy
alkalommal, egy napon keil megtennie. Szembesitésre csak akkor van lehetéség, ha minden
érintett ehhez hozzéjarul. Egyebekben a felek kiilén hallgathatéak meg.

A tanuk, amennyiben munkavalialok, a munkavailaléi egyutimikodesi kotelezettség alapjan
kételesek nyilatkozat tételre és valaszthatnak a szébeli és irasbeli nyilatkozattételi forma kézétt.

Mind a felek, mind a tanuk szobeli meghaligatasa torténhet elektronikus hirkdzld halézaton, illetve
telefonon is. Irdsbeli nyilatkozattétel térténhet emailben, SMS-ben, illetve elektronikus hirkézld
halézaton, ha elbtte a nyilatkozd személye kétséget kizaréan azonositasra kerilt az Etikai
Bizottsag jogasz tagja altal. A nyilatkozattétel soran a tani magét érvényes arcképes hatosagi
igazolvannyal igazolja, a személyazonossagrol az Etikai Bizottsag jogasz tagja az igazolvany
megtekintésével gyézédik meg. A meghallgatés sordn az FEtikai Bizottsag jogasz tagja
iajekoziatadst ad a tanu jogairdl és kotelezetiségeirél. A tanlkhoz intézett irasbeli kérdések
feltételére és a tand nyilatkoztatdsara minden olyan platformon iehetéség van, amely a tartalom
visszaidézésére alkaimas.

Ha az Ugy bonyoiultsaga, vagy a nyilatkozatot tevé személyek szama miatt egy meghaligatas nem
elegendd, az Etfikai Bizottsdg tobb meghaligatast is tarthat, kételes azonban ezeket a
meghallgatasokat minél révidebb idén belli iefolytatni.

A szobeli meghaligatésokrél az Etikai Bizottsag jogasz tagja irasbeli jegyzokonyvet készit, annak
tartalmat e-mailen egyezteti és a tartalom visszaidézésére képes elektronikus tton (sms, e-mail,
stb.) az Etikai Bizottsag tagjaival jovahagyatja abbdl a célbédl, hogy jegyzékonyv tartalmat és
ezaltal a szoban elhangzottak rogzitését a tagok hitelesitésék. A jegyzokonyv tartalmanak
hitelesitesét kévetden az Etikai Bizottsag allandé tagja, jegyzékényvvezetsi minéségben alairja a
legyzbkényvet.

Az elkészllt jegyzOkdnyv egy példanyanak a jegyzékényvben nyilatkozénak, a panasztevének,
liletve a bepanaszoltnak, illetve a felek jogi képviseléjének egy masolati példanyban ki kell adni.

A jegyz8kdnyvben fel kell tintetni az Ulés idépontjat, helyszinét, a résztvevok személyét, tovabba a
résztvevok altal tett nyilatkozatokat.

Az Etikai Bizotisag dontését egyéni etikai eljaras esetén legkésébb a bejelentés napjat kovets 30
naptari napon belli hozza meg. Csoportos etikai eljaras esetén, azaz, ha legalabb harom

! A késedelem kimentése a hataridé elmulasztasanak utélagos igazolasa, ha a késedelem énhiban kivili, el
nem harithato okbdl tortént, mint példaui betegség, baleset vagy egyéb vis maior ok.
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panasztevd indit egy bepanaszolt ellen etikai eljarast, az Etikai Bizottsag déntését legkéssbb a
bejelentés napjat kovetd 45 naptari napon belli hozza meg. Egy adott panasztevé altal meginditott
eliarashoz egy masik panasztevd, illetve panasztevbk az eljards elbkészité szakaszaban
csatlakozhat(nak), az Etikai Bizottsag altal tartott meghaligatast megelézéen. Egy egyéni etikai
eljaras tehat ily mdédon is atalakulhat csoportos etikai eljarassa, ha a panasztevék szama minimum
haromra emelkedik.

Az ugyintézési hataridd egy alkalommal hosszabbithaté meg, maximum 15 naptari nappal,
amennyiben az gy bonyolultsdga, a meghallgatasok szama vagy a bizonyitékok begylijtése ezt
szukségessé és elkerlilhetetlenné teszi. A hataridé hosszabbitasrdl az eljaré Etikai Bizottsag sajat
hataskoérben dont.

A hatarid6 alkalmazasara a 4.1.pontban meghatarozott munkasziineti napokra és téli és tavaszi
szlinet idétartamokra vonatkozé szabalyozds megfeleléen iranyado, azaz az iit felsorolt napok,
illetve iddtartamok nem szamitanak bele a hataridébe, a hataridé ezen idétartammal, illetve nappal
(napokkal) meghosszabbodik.

Az Etikai Bizottsag meghaligatasa soran legaldbb 2 6 etikai bizotisagi tagnak (allandé vagy
kijelolt) jelen kell lennie. Onmagéaban egy tag tavoiléte nem akadalya meghallgatas lefolytatasanak,
azzal, hogy az allandé jogasz tagnak minden esetben jelen kell lennie. A meghallgatasi jelenlét
szabalyai megfeleléen megtartottak, ha a tavollevé Etikai Bizottsagi tag telekommunikacios tton
(telefon, kép- és hang egylttes tovabbitasara alkaimas applikdcio, hang tovabbitdsara alkalmas
applikacid) a meghallgatason részt vesz. Az ilyen tavollévd tag tavkommunikécids bekapcsolédasa
nem mindsll hianyzasnak és ugy kell tekinteni, mint ha az eljarasi cselekményen részt vett volna.

4.3. Eljaras félbeszakitasa, felfiiggesztése, gyorsitoit eljaras

Eljaras félbeszakithaté abban az esetben, ha az eljaras érdemben nem folytathaté péidaul
panasztevd, bepanaszolt, bizottsagi tag vagy tanu tartés és indokoit akadalyoztatasa miatt (Ggy,
mint igazolt betegség, baleset, stb. esetén) annak érdekében, hogy a munkéitaté tudomasra
jutasatél szamitando 15 napos munkajogi hataridé egy esetleges azonnali hatalyt munkaltatoi
felmondas megalapozottsagara utalé gyanu esetén megtarthaté iegyen.

Abban az esetben, ha alapos gyani merll fel a vizsgalati szakaszban arra nézve, hogy a
bepanaszolt munkaviszonyadnak azonnali hatalyl munkaltatdéi megszintetésére a feliételek
fennallnak, az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagja kételes mar a vizsgalati szakaszban ériesiteni
errdl a Vigszinhaz Ugyvezet6 igazgatdjat. Az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagja mérlegelési
jogkorben dont, hogy lefolytat-e egy gyorsitott eljarast, vagy az etikai eljarast felfiggeszti a
munkaltatoi eljaras befejezéséig.

Gyorsitott eljarast kizarélag az Etikai Bizottsag allando jogasz tagia rendelhet el akkor, ha az elé
tart Ggy

» kérllményei vagy

» sulyossaga vagy

> érzékenysége
miatt haladéktalan intézkedést valdszinlsitenek. A gyorsitott eljarasban az eljarési szabalyok
betartandok, a felek, illetve tanik meghaligatasa nem mellézhetd. A gyorsitott eljaras idétartama 8
naptari nap.
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4.4. A felek jogai és kdtelezettiségei

4.4.1.A panasztevd jogai

Minden hatalommal val6 visszaéléssel/zakiatassal/szexudlis zaklatassal kapcsolatos panasztevét
megiliet az altala elbterjesztett panasz a jelen Etikai Kdédex és Eljarasi Rend szerinti
Kivizsgalasanak joga a leleplez6dés vagy megtorlas veszélye nélkill. Ezért a Vigszinhaz a
panasztevé szamara

biztositja a bizalmas meghaligatads lehettségét;

lehetbséget nyujt jogi képviseld bevonasara;

megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes korli tajékoztatasokat;

iehetGséget nyujt a panasz, illetve az eljards meginditasahoz szikséges hozzajarulas
barmikor torténd visszavonasara barmilyen megtorlas nélkil, ide nem értve a tudatosan tett
hamis bejelentés esetét, amelynek negativ jogkdvetkezménye van;

felvilagositja arrdi, hogy - amennyiben az eljaras az elékészité szakaszban (4.1. pont) nem
szlinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési idére (jelen
Szabalyzat kibocsétasakor 5 év) a Vigszinhdz bizalmas archivumaba keriiinek, és hogy
egyeb irat nem kerlll megérzésre.

YWV

A%

4.4.2. A panasztevé kételezetiségei

A panaszievd kételezeitsége, hogy az esetrdl kellé mennyiségl részlettel szolgaljon ahhoz, hogy a
panasz kivizsgalhato legyen. E kotelezeitség nem értelmezhetd kiterjesztbleg, a panasztevétél
sem az Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoitnak nem all jogaban olyan részleteket kéveteini,
amelyek eszszerlen nem szlkségesek a panasz elbirdlasahoz. A panasztevétél nem lehet olyan
dokumentumokat vagy adatot kdvetelni, ameliyel a Vigszinhaz rendelkezik.

Panaszievd kételes egylitmikodni az etikai eljarasban és eldémozditani tajékoztatasaval,
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasaval a bizottsag eljarasat és a tényallds tisztdzasat.
Panasztevd tudomasul veszi, hogy a bejelentése alapjan megindult eljdrasban amennyiben a
panaszat visszavonja, tgy az eljaras megszintetésre kertlhet, kivéve amennyiben addigra mar a
bizottsag tani meghallgatas Utjan a panaszban foglaltakrél meggy6z&détt. Ebben az esetben az
Etikai Bizottsag az eliards megszintetése mellett jelzéssel élhet az Ugyvezetd igazgatdnal, hogy a
panaszban foglaltaek - még ha a panasz visszavondasra is kerilt - egyes tanuk altal megerésitésre
kerliltek. Visszavont panasz esetén a bepanaszolttal szemben marasztald hatarozatot hozni nem
lehetséges.

4.4.3. A bepanaszolt jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme és a tisztességes eljarashoz valo jog, amelynek
keretében kliéndsen, de nem kizardlagosan

» a Vigszinhaz biztositja szamara a bizalmas meghaligatas és/vagy irasbeli nyilatkozattétel
lehetdségét;

» joga van megismerni a panasztételben foglalt allitasokat és ha szilkséges, ezekrdl irasban
tajékoztatast kerni, illetve ezekre az altala valasztott formaban reagélni, azzal, hogy ha a
bejelenté anonim bejelentést tesz, hogy a panasz csak olyan formaban adhaté ki, amely
nem veszélyezteti az anonimitast;

»> jogosult jogi képvisel6 bevonasara az etikai eljaras soran barmikor;

> elbzetesen és kelld mélységben tajékoztatni kell 6t az etikai eljaras menetérdl, és az esetet
kdvetd iehetséges iepésekrol és intézkedésrél;

»  fel kell 6t vilagositani arrdl, hogy - amennyiben az eljaras az el6készitd szakban (4.1. pont)
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nem szlnik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilési id6re
(lelen Szabalyzat kibocsatasakor 5 év) a Vigszinhaz bizalmas archivumaba keriiinek, és
hogy egyeb irat nem kerll megérzésre.

4.4.4. A bepanaszolt kételezettségei

A bepanaszolt koteles egylttmlkodni az etikai eljaras sordn, és ezzel elésegiteni annak
lefolytatasat. Az egylttmikodési kotelezettség megszegése a munkaviszonybdi, illetve a
munkaveégzesre iranyuld egyeb jogviszonybdl szarmazd kotelezettség sllyos megszegésének
mingsll, és mint ilyen, alapot adhat a munkaszerzédés, illetve polgari jogi szerzddés akar azonnali
hatalyd felmondasara, illetve a bepanaszolt egyéb Uton t6rténd eltavolitasara a
munkakdrnyezetbdl.

4.4.5. Minden felet megilleté jogok a vizsgalat soran

Minden felnek joga van a jegyzékonyv(ek)be betekinteni az eljaras alati és arréi egy masolatot
kérni dijmentesen, vagy a jegyzékényvet elektronikus tton bekérni.

A feleket olyan adat ataddsara nem lehet kételezni, amellyel a Vigszinhaz maga is rendelkezik. A
felek nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatat tartalmazé bizonyitasi eszkéz (email,
sms, egyeb elektronikus (zenet) felhasznalasara, akik nem jérultak hozzé ahhoz, hogy az etikai
eljarasban tantként vegyenek részt, kivéve, ha az érintett irasban jaruit hozza ahhoz, hogy a Féi a
nyilatkozatot az etikai eljarasban bizonyitékként felhasznédlja. Az aki egy harmadik személy
nyilatkozatat az etikai eljardsban felhasznalja, szavatol azért, hogy az adoti dokumentum
felhasznalasahoz az érintett harmadik személy hozzajarulasat beszerezte. Az Etikai Bizottsag az
adott hozzajarulas beszerzését nem vizsgalja.

Felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek koételesek azt azonnal, de legkésébb a vélelmezett
eljarasi hibaval lefolytatott eljarasi cselekmény vagy hibas tartalmi jegyz6kényv atadasat kovetd
legkés6bb 5 munkanapon belll az Etikai Bizottsagnak jelezni. Ha ezt a hataridét elmulasztjak, az
adott eljarasi hibara a jelen Szabdlyzat szerint lefolytatott eljaras keretein belil nem lehet
hivatkozni.

4.5. A vizsgalat lezérasa, lehetséges kovetkezmények

A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag egyszerli szotdbbséggel déntést hoz, amelynek soran a
kévetkezdket allapithatja meg:

> A visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas tényét nem sikeriilt hiteli érdemiéen bizonyitani,
ezért a Vigszinhaznak nincs lehet6sége tovabbi iépéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsag
irasos hatarozatban rogziti.

> A visszaélés/zaklatas/szexudlis zaklatas tényét sikerlit hitelt érdemliéen bizonyitani. Ezi az
Etikai Bizottsag irasos hatarozatban rdgziti, és javaslatot tesz a Vigszinhdz (gyvezetd
igazgatojanak a bepanaszolt részérdl elvart tovabbi magatartasra, és/vagy a vele szemben
alkalmazandd szankciora.

> Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés (6. 1 pont) volt. Ezt az Etikai
Bizottsag irasos hatarozataban régziti.

> Bebizonyosodott, hogy a visszaélésre/zaklatasra/szexudlis zakiatasra vonatkozd panasz
szandékos hamis bejelentés (6.2. pont) volt. Ezt az Etikai Bizottsdg irdsos hatarozataban
régziti, és javaslatot tesz a Vigszinhaz ligyvezeté igazgatdjanak a panasztevével szembeni
szankcibra.

» Amennyiben gy tlnik, hogy az eset kapcsan blntetdeljaras meginditasanak is helye lehet,
az Etikai Bizottsag koteles az érintetteket e lehetéségré! tajékoztatni. £ tajékoztatast az
Etikai Bizottsag déntésében is rogziteni kell. Amennyiben a panasztevé kéri, ez esetben az
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tiggyel kapcsolatban keletkezett iratokat teljeskérlien rendelkezésére kell bocsatani.

Az eljaré Etikai Bizottsag mindegyik esetben irasbeli hatarozatot hoz, egyszer(i sz6tébbséggel. Az
Etikai Bizottsag dontésének meghozatalakor mindharom tagnak vagy személyesen, vagy
telekommunikacios eszkéz atjan jelen kell lennie. A meghallgatasra és jegyzokényvvezetésre
vonatkozd szabalyok megfeleiéen iranyaddak, azaz a dontési jelenlét szabalyai megtartottnak
minbsilnek, ha a tavollevé Etikai Bizottsagi tag telekommunikacios Gton (telefon, kép- és hang
egylttes fovabbitasara alkaimas elektronikus hirk6zl6 halézaton) a dontéshozatalban részt vesz, a
iegyzbkonyv tartalma pedig a tartalom visszaidézésére képes elektronikus Gton (sms, e-mail, stb.)
az allandd jogasz tag részére kildott Uzenetben jovahagyhatd, az elhangzottak rogzitése ily
maoédon hitelesithetd.

Az Etikai Bizottsag koteles dontését indokolni és megkuldeni az irasbeli, indokolassal ellatott
hatarozatot a panaszosnak és a bepanaszolt személynek, jogi képviselbiknek, valamint a
Vigszinhaz Ugyvezetd igazgatdjanak. A hatarozatban meg kell jeldlni az esetleges birésaghoz valo
fordulas lehetbségét és hataridejét és tajékoztatni kell az érintetteket, hogy a jelen eljaras nem
akadalya barmely egyéb hatdsagi vagy birésagi jogorvoslati eljarasnak, illetve munkaitatéi

s e

kell adni.

4.6, Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatarozataval szemben fellebbezésnek nincs helye. Az Etikai Bizottsag
hatdrozata alapjan hozott munkaliatéi dontés, amennyiben az a bepanaszoltra hatranyos
jogkbvetkezményeket tartalmaz, megtamadhaté az illetékes munkaligyi birdsag elétt.
Egyebekben az Etikai Bizottsag dontése hatdsag, rendes birdsag elétt tamadhatd meg feljelentés,
panasz, illetve keresetlevél beadasa utjan, mindig a vonatkozé hatalyos jogszabalyok alapjan.

4.7. Hatarozat kiegészitésére iranyuié kérelem

A feleknek joga van arra, hogy az Etikai Bizottsagtol a hatarozat kiegészitését kérjék.
Az Etikai Bizottsag koteles a kérelemrél 8 munkanapon belll, indokolt hatarozatban dénteni.

A Vigszinhaz Ugyvezetd igazgatdja szintén kérheti a hatarozat kiegészitést, ha gy itéli meg, hogy
valamely informacio, okirati bizonyiték hianyzik a hatarozatbdl a munkaltatéi doéntés, illetve
intézkedés meghozatalahoz.

8. Hamis bejelentés, nem bebizonyosodott panasz

5.1. Téves hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra iranyulé rosszindulatll szandék nélkal (pl.
nvilvanvaléan és észszerl megitélés alapjan félreértésnek mindsulé helyzetben). Ha
bebizonyosodik, hogy & panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, a zaklatdssal megvadolt
jogosult azt kerni, hogy a bejelentd irasban vagy szdban kérjen téle bocsanatot. Ez esetben az
esetr6l semmilyen nyiivantartds vagy dokumentacié nem tarthatdé meg, amely felfedné a
bepanaszolt személyazonossagat.

A ,bebizonyosodik” fogalom nem egyenlé egy birdségi eljarasban teljeskoriien felvett tényallas és
bizonyitékai mérlegelése utdn meghozott dontéssel, hanem a bizonyossag az Etikai Bizottsag
tagjainak, legjobb tudasuk szerint, az altaluk begydijtott bizonyitékok alapjan hozott értékitélete,
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azaz egy olyan ,bizonyossag”, amely az Etikai Bizottsag tagjaiban keletkezik.

5.2. Tudatosan hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat hamisnak Ugy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen
panasz megtétele elfogadhatatlan és munkaltatéi eljarast, etikai eljarast, illetve egyéb intézkedést
vagy szankciot vonhat maga utan. Az eset dokumentacidjat a kivizsgalt esetekhez hasonléan kell

kezelni, és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a mindenkori adatvédeimi eléirasok
betartasa mellett.

5.3. Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithatd és nem tekintheté hamisnak az olyan bejelentés, amelyet azért nem sikeriil
megnyugtatéan kivizsgalni, mert nem &l rendelkezésre elég bizonyiték a hatalommal valé
visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatas megallapitasahoz vagy kizarasahoz. Ez esetben a vizsgalat
dokumentacidjat jelen a jelen Szabalyzatban el6irtak szerint kezelni, és a felek barmelyikének
kerésre ki kell adni a mindenkori adatvédelmi eléirasok betartasa mellet.

Nem bebizonyosodott panasz esetén sem a bejelentével, sem a bepanaszolttal szemben nem
lehet szankciét alkalmazni.

8. Szankciok, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan

Munkajogi szankciokra az Etikai Bizottsag dontésében csak javaslatot tehet.

Az Etikai Bizottsdg dontésében megfogalmazott szankciok végrehajtédsa, esetleges tovabbi
munkaltatoi eljards lefolytatdsa vagy egyéb munkaltatéi intézkedés a Vigszinhaz Ugyvezetd
igazgatdjanak hataskérébe tartozik.

A Vigszinhaz ugyvezet6 igazgatdja ennek megfeleléen:

» Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

> Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostdl (ezt kizérdlag a
panaszos keresere lehet javasolni).

> Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszolitasnak, kotelezésnek eleget tesz-¢, és

ha nem, vele szemben Ujabb eljaras lefolytatdsa nélkll tehet a helyzetnek megfeleld

tovabbi intézkedéseket (munkaltatoéi figyelmeztetés, egyéb munkaltatdi intézkedés).

Munkaltatoi szobeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a bepanaszoltat.

Munkaltatoi eljarast kezdhet a bepanaszoli személy ellen (a2 Vigszinhazzal

munkaviszonyban &ll6 bepanaszolt esetén, amelynek eredménye a munkaviszony

megszintetése is iehet);

Felmondhatja a bepanaszolt személy szerzédéses jogviszonyat, ha nem munkaviszonyrél

van sz0.

> Egyéb, az adott gy kérulményeitd! fuggd olyan Iépéseket tehet a panaszos igénye alapjan,
amely a Vigszinhaz altal megtehetd.

> Megteheti a szikséges és elégséges intézkedéseket a rosszhiszem(, tudatosan hamis
bejelentést tevd panasztevével szemben.

Y v

Y

7. Eljaras a panaszos tavozasi szandéka esetén

Amennyiben a panaszos munkaviszonyban van a Vigszinhdznai és a hatalommal valé
visszaélés/zaklatas/szexualis zaklatds miatt a panasz kivizsgaldsa helyett, alait, vagy azt
kévetéen, de ahhoz kapcsoléddan munkaviszonyat szeretné megszintetni, biztositani kel
szamara a kdzds megegyezéssel torténd tavozas lehetbségét, ide nem érive azt az esetet, ha a
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panaszos szandékosan hamis bejelentést tett vagy ha az eljaras alatt erre nézve alapos gyanu
alakult ki.

Amennyiber a panaszos a Vigszinhazbdl kilép, tisztségérol lemond, vagy munkaviszonyat
megszlnteti, a Vigszinhdz joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljaras
kezdeményezésére vagy lefolytatasara megsziinik és az eljaras ennek megallapitasaval lezarul.
Ez alol kivetelt képez, ha a Vigszinhaz sajat j6 hirneve, hitelessége, integritasa megérzése vagy
visszaallitasa céljabol Ggy dont, hogy a bepanaszolital szemben (akar korabbi, akar mashol
tanGsitott) hatalommal valé visszaélésre/zaklatasra/szexudlis zaklatasra iranyuld magatartasa
miatt fel kivan lépni.

€. A hataimi visszaélést6lizaklatastol/szexualis zakiatastél mentes kérnyezethez valé jog, és
a megtortas tilalma

A panasztevbvel és a panaszossal szemben — a bizonyitottan szandékos hamis bejelentést
kiveve — barmely, a panaszhoz kézvetleniil vagy kézvetetten kapcsolédé megtorlas a Vigszinhaz,
a bepanaszolt, vagy barmely mas munkatars részérél tilos. Amennyiben a panasztevé vagy mas
személy ilyen megtorlast érzékel, az 6nmagaban kimeritheti a hatalommal vald
visszaélés/zaklatas tényallasat, és mint ilyen, jelen Szabalyzat alapjan vizsgalhato.

9. Egyéb szabalyok
8.1. Szabaiyzat feliiivizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellenérzésére a Vigszinhaz szikség
esetén, de legalabb harom évente felllvizsgaiatot tart, &és annak eredményeit a Szakszervezettel,
Uzemi Tanaccsal és Mlivészeti Tanaccsal ismerteti.

8.2. Hattérjogszabalyok

Jelen Szabalyzat 6 hattériogszabdlyai az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6ié 2003. évi CXXV. térvény; a blntetd térvénykényvrél széld 2012. évi C.
torvény vonatkozo rendelkezései, a Munka Térvénykényvérdl szold 2012, évi |. térvény, valamint
a polgari térvenykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény vonatkozé rendelkezései.

8.3. Adatvédelem

A jelen Etikai Kodex és Eljarasi Rend alapjan alkalmazando adatvédeimi eléirasokrol, alapelvekrdl
€s adatkezelési szabalyokroi a felek részletes irasbeli tajékoztatét kapnak, azzal, hogy a
Vigszinhaz Adatkezelési Szabalyzata az etikai eljarasban részt vevé valamennyi személy
szamara betartandd, annak személyi hatalya az eljarasban résztvevé valamennyi személyre és
az Etikai Bizottsag tagjaira is kiterjed.

9.4. Kihirdetés

A jelen Etikai Koédex és Eljarasi Rend a Vigszinhaz intranetes oldalan és honlapjan kerdl
kbzzétételre, kinyomtatva pedig a HR vezeténéi és a Szakszervezetnél (Szakszervezeti
Bizalminal) talalhaté meg.

Y. Meliékletek
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1-es szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

NYILATKGZAT

Alulirott

név:
szlletési hely és id6:
allando lakcim:

mint a Vigszinhaz Nonprofit Kft. belsé etikai eljarasaban résztvevd személy
ezuton a kévetkezd nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy az etikai eljaras alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra
jutott minden informaciét, személyes adatot, illetve a részemre &tadott barmilyen dokumentacidt
idébeli korlatozas nélkil bizalmasan kezelek.

A fent hivatkozott bizalmas informacié-, illetve adatkezelés keretében véllalom, hogy

nem kozidk illetéktelen (harmadik) személlyel, sem szdban, sem irésban,

nem teszek kdzzé,

nem hozok nyilvanossagra,

nem masolok le vagy tobbszorézok mas modon,

nem fényképezek le

semmilyen egyéb modon, kozvetetten sem, jarulok hozza anhoz, hogy az etikai eliaras
alatt, illetve azzal kapcsolatosan tudomasomra, illetve birtokomba jutott informacidk,
adatok, dokumentumok illetéktelen harmadik személyek kezébe keriilhessenek.

VVVVVYYVY

Kifejezetten vallalom, hogy az etikai eljaras idétartama alatt a sajtonak semmilyen médon, sem
interju, sem egyéb nyilatkozattétel, vagy informécié kéziés formajaban, a folyamatban 1évé etikai
eljarasrdl, annak targyarol, az abba bevont személyekrdl, semmilyen informaciét nem adok at sem
kozvetlenll, sem kdzvetetten.

A fenti kételezettsegvallalast kllonods tekintettel arra nézve teszem, hogy az etikai eljaras egy
olyan belsé, érzékeny témaju eljarés, amelyre vonatkozéan az ésszes részt vevd felet, tandt,
esetleges szakertét, illetve a vizsgalatot végzé személyeket titoktartasi kotelezettség ternel annak
erdekében, hogy a vizsgalat részrehajlas és barmilyen kiisé nyomas nélkil, a tisztességes eljaras
kereti kozbtt, az artatlansag vélelme és a mindenkori adatvédelmi elbirdsok betartdsa melleit
legyen lefolytathaté.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartasi, bizalmasséagi kételezettség aldl felmentést a csak a

Vigszinhaz Nonprofit Kft mindenkori (igyvezei6 igazgatdja adhat, kizardiag irésban. A titoktartasi
bizalmassagi kotelezettség nem vonatkozik hivatalos hatosagi, birésagi eljarasra.
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Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségem megszegése esetén a hatalyos jogszabalyok
szerint blntetdjogi és teljes anyagi felelésséggel tartozom.

BUABPEST, & iiviiviimne 5050000 snmass smsmnssoss ssmsssns sasonemsamams

Tanik:

Tanl 1:

B I IMI. Lo e e

AIBITAS!: covenmmmm e s s

Tanu 2:

A nyilatkozat két eredeti példanyban készllt, 1 példanyt az Etikai Bizottsag allando jogasz tagja fiz
le az adott eljaras anyagahoz, 1 példany a nyilatkozé személyt illeti meg.
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2-es szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztats

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
a Vigszinhaz Etikai Kédexéhez kapcsolodé eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa soran
kezelt személyes adatokroél

Tajékoztatiuk, hogy a Vigszinhaz Etikai Kédex és Fljiarasi Rend (a tovabbiakban: Etikai Kodex)
szerinti _eljarasok lefolytatdsa soran személyes adatait a jelen tdjékoztatoban foglaltak szerint
kezeljiik.

() Az adatkezelé: Személyes adatainak kezelbje a Vigszinhdaz Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag (Székhelye: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 14., Tel: +36
1 329 23 40; e-mail: adatvedelem@vigszinhaz.hu — ,,Adatkezel8”)

(i) Adatvédeimi tisztvisel6: Az Adatkezeld rendelkezik adatvédelmi tisztviselével, akit 2
vonatkozé jogszabalyok alapjan adatvédelmi Ugyekben kézvetlendl is megkereshet. Az
adatvedelmi tisztviseld: dr. Horvath Antal (cim: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 14., e-
mail: adatvedelem@vigszinhaz.hu, tel: +36 1 329 3918).

(iii) Az adatkezelés célja: A panaszbejelentés fogadasa és kezelése, az Etikai Kodex szerinti
eljarasok lefolytatasa és dokumentaiasa.

(iv) Az adatkezelés jogalapja: Az altalanos adatvédelmi rendelet (,GDPR”) 8. cikk (1) bek. f.)
pontja szerinti jogos érdek, mely az emberi méltdsagot sérté cselekedetek, valamint a
munkahelyi zaklatas, illetve a munkakérnyezetben térténé hatalommal vaiod visszaélés
megelézéséhez flizédik.

(v) A Személyes Adatok (tovabbitasanak) cimzettjei. Az Adatkezel® az Etikai Kédex
szerinti eljarassal kapcsolatban keletkezett személyes adatokat harmadik félnek nem
tovabbitja.

Kiegészitd tajékoztatas a GDPR 13. cikk (2) bekezdése alapjan

{vi) A személyes adatok tarolasanak idgtartama:
- Az Etikai Kddex szerinti eljaras el6készité szakaszéban megsziint eljarasok végeztével
készilt bizottsagi feliegyzés esetén 3 év,
- az egyeb vonatkozé iratok az Etikai Kddex szerinti eljaras el6készité szakaszban tdriéné
lezarasat kdveté legfeljebb 30. napig,
- Amennyiben az Etikai Kddex szerinti eljaras az el6készité szakaszban (Etikai Kodex 5.1.
pont) nem sziinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok megérzésének ideje 5 év.

(vii)  Tajékoztatas az érintett adatkezeléssel kapcsoiatos jogairél: On, mint az Adatkezeld
altal kezelt személyes adatok jogosultia kérelmezheti az Adatkezelétél az Onre vonatkozd
szemeélyes adatokhoz vald hozzaférést, masolatot kérhet az Adatkezelé altal kezeit adatairéi,
kerheti azok helyesbitését, - a GDPR 17. cikkében meghatarozotti esetekben és kivételekkel
kérheti - az adatok toriését vagy kezelésének koridtozasat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelese ellen, valamint megilleti a GDPR 20. cikkében meghaiarozott in. adathordozhatésaghoz
valé jog.
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(viii)y Felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, ilietve birdsagi
jogorvosiat: Személyes adatai kezelésévei kapcsolatban panaszt nyuljthat be az illetékes
fellgyeleti hatdésaghoz:

Fellgyeleti Hatésag neve: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail/Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391-1410

On az adatainak jogsérté kezelésével kapcsolatban az Adatkezeld ellen pert indithat az illetékes
torvényszéknél:

Az illetékes t6rvényszék: Fovarosi Torvényszék

cime: 1055 Budapest, Marké utca 27.;

jevelezesi cime: 1363 Bp. Pf. 16;

telefon: +36/1-354-6000.

Tajékoztatjuk, hogy a Févarosi Torvényszék helyett jogosuit a lakéhelye, vagy tartézkodasi helye
szerinti illetékes térvényszékhez is fordulni, a pert ott is megindithatja a Févarosi Térvényszék
helyett.

(ix) A szeméiyes adatok forrasa: Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatai az Etikai
Szabaiyzat szerinti eljaras soran On altai rendelkezésre bocsatott forrasokbd! szarmaznak. Az
Adatkezeld az Etikai Kodex szerinti eljéras soran nem kezel Onre vonatkozd, nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmazé adatokat.

Az Etikai Kodex szerinti eljdrés sorén kezelt személyes adatai

Az érintett neve, elekironikus levélcime, szlletési helye és ideje, anyja szilietési neve, a felek és
az Etikai Bizottsag tagjainak, valamint az egyéb érdekelteknek az eljaras soran tett nyilatkozatai,
jegyzbkdnyvek, feliegyzések, dontésel6készitd iratok adattartalma, a felek altal rendelkezésre
bocsatoit bizonyiiékok.

A szemelyes adat GDPR szerinti definicidjara tekintettel — ,azonositott vagy azonosithaté
természetes személyre vonatkozé barmely informacié” — az On személyes adatanak minésuil
minden olyan adat, mely az eljaréas sordn felmeril, és Onnel, mint érintettel 6sszefliggésbe
hozhato.

Alulirott
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kijelentem, hogy a fenti tajékoztatis tartalmit megismertem, a szemelyes adataim
kezelésére vonatkozo tdjékoztatést tudomasul vettem.

Budapest, ............... BY ho .......-n.

Alairas
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